STATUT

Milodziezowego Domu Kultury nr 1
Im. Artystow Rodu Kossakow
w Tychach



Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pdzn.
zm.).

Ustawa 0 systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2021, poz. 1915 z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z
2022 r. poz. 655 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 15 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814,
1579, 1948, 2017 r. poz. 730, 935 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1606 z p6ézn. zm.) w sprawie publicznych placéwek oswiatowo-wychowawczych,
mtodziezowych os$rodkow wychowawczych, milodziezowych o$rodkéw socjoterapii,
specjalnych osrodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkow
wychowawczych,  o$rodkdw  rewalidacyjno-wychowawczych  oraz  placowek
zapewniajacych opieke 1 wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem
stalego zamieszkania.



1)
2)

Statut Mlodziezowego Domu Kultury nr 1 im. Artystow Rodu Kossakow
w Tychach

§1

NAZWA PLACOWKI

Nazwa i rodzaj placowki:

rodzaj placowki: publiczna placowka wychowania pozaszkolnego,

pelna nazwa placowki: Mtodziezowy Dom Kultury Nr 1 im. Artystow Rodu Kossakow
w Tychach.

Placowka prowadzi zajecia w macierzystym budynku w Tychach przy ul. Kardynata Augusta Hlonda 1
oraz filialnie w:

Szkole Podstawowej nr 1 w Tychach, przy placu Wolnosci 4

Szkole Podstawowej nr 14 w Tychach, przy ul. Brzozowej 24

Szkole Podstawowej nr 17 w Tychach, przy ul. Begonii 5

Szkole Podstawowej nr 21 w Tychach, przy ul. Pitsudskiego 21

Szkole Podstawowej nr 22 w Tychach, przy ul. Harcerskiej 25

Szkole Podstawowej nr 37 w Tychach, przy ul. Konecznego 1

IT Liceum Ogo6lnoksztatcacym w Tychach, ul. Norwida 40

Zespole Szkot nr 1 w Tychach, przy ul. Wejchertow 20

Przedszkolu nr 10 w Tychach, przy ul. Braterskiej 7

Przedszkolu nr 17 w Tychach, przy ul. Tolstoja 5

Niepublicznym Przedszkolu im. Kubusia Puchatka w Tychach, przy ul. Hetmanskiej 1

Niepublicznym Przedszkolu Sportowo-Artystycznym Sport-Art w Tychach, ul.

m) Klubie Osiedlowym ,,Uszatek”, przy ul. Uczniowskiej 7

n)
0)
P)
q)

Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1, przy ul. Le$nej 66
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3, przy ul. Cmentarna 54
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4, przy ul. Pogodnej

Zespole Szkot Specjalnych nr 8 w Tychach, ul. Edukacji 21



3. Placowka postuguje si¢ podtuzng pieczatkg o brzmieniu:

Mtodziezowy Dom Kultury Nr 1
im. Artystéw Rodu Kossakow
43-100 Tychy, ul. Kardynata Hlonda 1
tel. +48 32/227-30-59, tel. 513 032 825
e-mail: mdk1@oswiata.tychy.pl
4. Organem prowadzacym MDK 1 w Tychach jest Gmina Tychy.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

§2

CELE I ZADANIA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY NR 1
IM. ARTYSTOW RODU KOSSAKOW W TYCHACH

I Celeizadania

1. Placowka realizuje zadania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 roku, w szczegdlnosci: edukacyjne, wychowawcze, kulturalne, profilaktyczne, opiekuncze,
prozdrowotne i rekreacyjne.

2. Placowka realizuje powyzsze zadania poprzez:

a) prowadzenie zajgé wspierajacych rozwdj dzieci i mtodziezy majacych na celu:
- rozwijanie zainteresowan, szczegdlnych uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz  poglebianie
wiedzy,
- ksztaltowanie umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego,
- ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur oraz poczucia
wlasnej tozsamosci, w szczegdlnosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;,
- animacj¢ kulturalng 1 przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

b) organizowanie imprez kulturalnych, w szczegolnosci przegladow, wystaw i festiwali;

€) wypoczynku i rekreacji dla dzieci i mtodziezy;

d) dziatan alternatywnych wsréd dzieci i mlodziezy niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

3. W celu realizacji zadan wymienionych w punktach od 1. do 2., placowka:

a) rozwija roznorodne zainteresowania uczestnikow poprzez bogata i zréznicowang oferte zajec,

b) poglebia i poszerza wiedz¢ wykraczajgcag poza szkolne programy poprzez dziatalno$¢ kot o charakterze
naukowym,

c) stwarza warunki do rozwoju intelektualnego mtodziezy szczegdlnie utalentowanej w réznych dziedzinach
nauki, sztuki poprzez stwarzanie mozliwo$ci kreatywnego uczestnictwa w kotach naukowych i

artystycznych,



d) rozwija zamitowanie do uprawiania krajoznawstwa i turystyki poprzez organizacj¢ wycieczek,

e) umozliwia podnoszenie sprawnosci fizycznej podczas zajeé licznych zespotow tanecznych, ekspres;ji
ruchowej oraz teatrow ruchu i pantomimy,

f) inspiruje amatorski ruch artystyczny i naukowy poprzez animacje¢ kulturalng, organizacje festiwali,
przegladow, wystaw amatorskich i profesjonalnych, zawodéw dla wychowankow placowki oraz innej

mlodziezy szkolnej, a w szczegdlnosci przez:

g) organizacje:
- Migdzynarodowego Konkursu Plastycznego ,,Ludzie ludziom zgotowali ten los”,
- Ogo6lnopolskiego Konkursu Plastycznego ,,Witaj, gwiazdko ztota”,
- Ogo6lnopolskiego Konkursu Plastycznego ,,Jeste§my dumni z Polski”,
- Wojewddzkiego Konkursu Pies$ni Patriotycznej 1 Historycznej ,,Nad nami Orzet Biaty”,
- Festiwalu Tworczosci Dzieci 1 Mlodziezy,
- Prezentacji Dorobku Artystycznego MDK 1,
- koncertu koledowo-noworocznego,
- koncertéw galowych,
- galerii sztuki profesjonalne;j ,,Arty$ci Mtodym”,
- stalych 1 zmiennych ekspozycji sztuki amatorskiej w galeriach ,,Na Pietrze” i §wietlicowej,
- imprezy $wigteczno — noworoczne dla dzieci, rodzicéw, pedagogow oraz dla innej publicznosci,
- warsztatow artystycznych, pleneréw i obozoéw artystycznych,
- festynow rodzinnych i osiedlowych,
- poprzez organizacje 1 udziat w miejskich festynach, koncertach (w tym dla placoéwek oswiatowych),
udziat w koncertach zleconych przez wladze oswiatowe, samorzadowe
i inne instytucje
h) uczestnictwo wychowankow w roéznych konkursach, a w szczeg6lnosci:
- w Festiwalu Tworczosci Dzieci i Mlodziezy,
- w Festiwalu — ,,LOGOS” i ,,MoTyF”,
- w migedzynarodowych, ogdlnopolskich i wojewodzkich konkursach plastyki i rekodzieta
artystycznego, np. ,,Krajobraz Polski”, ,,Witaj, gwiazdko zlota” i innych,
4. Wypracowuje najbardziej pozadane formy pracy z wychowankami, stosujac ankiety dla wychowankow,
rodzicdéw, nauczycieli, poprzez rozmowy z podmiotami placéwki, dokonywanie corocznej ewaluacji
form pracy po przeprowadzonych wewngtrznych diagnozach i zewnetrznych wizytacjach i kontrolach

jako$ci pracy.



5. Cele placowki:
1) efektywne zarzadzanie jakosciag pracy placowki,
2)stosowanie aktywnych metod pracy z dzie¢mi,
3)wypracowanie najbardziej pozadanych form zajec,
4)udziat uczestnikow w zyciu placowki oparty jest na zasadach demokracji,
5)program wychowawczy dostosowany do potrzeb uczestnika i jego srodowiska,
6) klimat placowki sprzyja poczuciu bezpieczenstwa catej spotecznoscei,
7)systemy motywacyjne wpltywajg na efektywna i tworczg prace,
8) efektywna wspotpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym,
9) doskonalaca si¢ kadra pedagogiczna,
10) dobra baza dydaktyczna,
11) uczestnicy zaje¢ pod kierunkiem nauczycieli osiagaja najwyzsze sukcesy na szczeblu rejonowym,
wojewodzkim, ogdlnopolskim i migdzynarodowym.
6. Misja:
Jestesmy placowka wychowania pozaszkolnego, tworcza i inspirujaca, w ktorej mlodziez znajdzie:
1) szanse¢ poglebiania osobowosci i rozwoju zainteresowan,
2) alternatywe dla podworka, telewizji i komputera,
3) zintegrowanie Ciebie z Toba,
4) mozliwos$¢ bezpiecznego, mitego i aktywnego spedzenia wolnego czasu.
7. Wizja
Nasze dziatania edukacyjne i wychowawcze zmierzaja do tego, aby uczestnik w naszej placowce:
1) mial poczucie tozsamosci narodowej,
2) mial potrzeby rozwijania wlasnych zainteresowan,
3) mial poczucie whasnej wartosci i godnosci,
4) przestrzegal norm moralnych, umiat odrézni¢ dobro od zta,
5) Dbyt tolerancyjny,
6) byl przygotowany do odbioru sztuki,
7) miat potrzebe zywego udziatu w zyciu kulturalnym,

8) byt inspiratorem ruchu kulturalnego (artystycznego) w Tychach

Nakreslone w modelu uczestnika umiejetnosci i postawy, w ktore chcemy wyposazac naszego wychowanka,

wyznaczajg nam wizje placowki 1 nadajg kierunek naszym dziataniom.



Il Wspolpraca placowki z rodzinami wychowankéw, szkolami, innymi instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi oraz Srodowiskiem lokalnym:

1) placowka w sposob systematyczny wspolpracuje z rodzicami wychowankdéw poprzez
organizowanie zebran rodzicow, poprzez wiaczanie ich do pracy nad kostiumami i scenografig, poprzez
kontakty indywidualne oraz poprzez organizowanie koncertow, prezentacji spektakli teatralnych 1 wystaw
prac podopiecznych dla rodzicow, pomoc w trakcie wyjazdow na festiwale, prezentacje, podsumowania
konkursow, wystawy;

2) placowka przez caty rok szkolny wspotpracuje z placowkami o§wiatowymi i kulturalnymi,
kontaktuje si¢ z dyrekcjami, wychowawcami 1 nauczycielami swoich uczestnikow, pomaga szkotom w
organizacji uroczystosci, zaprasza szkoly na uroczystosci placowkowe: koncerty, spektakle teatralne i
wystawy,

3) Mtodziezowy Dom Kultury Nr 1 im. Artystow Rodu Kossakow w ciagu catego roku szkolnego
utrzymuje $ciste kontakty z innymi instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi oraz Srodowiskiem

lokalnym, podejmujac wspolnie realizowane projekty edukacyjne i artystyczne.

§3
ORGANY PLACOWKI

1. Organami placéwki sa:
1) dyrektor placowki,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad wychowankow.
2. Kompetencje dyrektora. Dyrektor MDK 1 w szczegolnosci:
1) opracowuje nowe plany pracy,
2) kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny,
4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé
organizowanych przez placowke,
5) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju,
6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji statutowych,
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki,
8) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce nauczycieli | pracownikow
niebedacych nauczycielami, w szczegolnosci decyduje o sprawach:

a. zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,



b. przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
placéwki,
C. wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw placowki,
d. dyrektor gromadzi informacje o osiggni¢ciach nauczycieli i wychowankow.
3. Kompetencje rady pedagogicznej:
1) rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki,
2) w sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce,
3) przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki,
4) zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w ciggu roku oraz po zakonczeniu rocznych zajeé; zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy
dyrektora placéwki, organu prowadzacego oraz z inicjatywy przynajmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej,
5) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie zebrania zgodnie z regulaminem rady,
6) rada pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych, uchwaty rady obowiazuja
wszystkich pracownikow i wychowankow; uchwaly sa podejmowane wigkszoscia gtosow W obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow,
7) w zebraniach rady pedagogicznej mogg takze brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
8) rada powotuje w zaleznosci od potrzeb, state lub dorazne komisje (zespoty); w MDK 1 dziataja:
a) stata Komisja Socjalna, ktora dziata wg odrebnego regulaminu,
b) staly Zesp6t ds. Ewaluacji Pracy,
c) Zespot ds. Rekrutacji,
d) dorazne komisje powotywane sg dla opracowania okreslonych problemow; dziatalno$¢ komisji moze
dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci MDK 1;
9) do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzenie planéw pracy placowki,
b) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
€) podejmowanie uchwat — rowniez w sprawach skreslenia z listy wychowankow oraz eksperymentow
pedagogicznych w MDK,
d) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy placowki.

10) rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:



a) organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
b) projekt planu finansowego placowki,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
d) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych zajec.
11) przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
a) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
W podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego placowki,
b) oddzialtywania na postawe nauczycieli, pobudzanie ich do tworczej pracy i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
c) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
d) analizowania stopnia realizacji uchwat rady.
12) cztonek rady jest zobowigzany do:
a) rzetelnego realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, wynikajacych ze
statutowej funkcji placowki, doskonalenie wtasnych umiejetnosci zawodowych,
b) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady,
C) przestrzegania wewnetrznych zarzadzen dyrektora,
d) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady i jej komisji, do ktorych zostat
powotany, oraz w wewngtrznym doskonaleniu zawodowym,
e) realizowaniu uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosit do nich swoje zastrzezenia,
f) sktadania przed rada sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
g) bezwzglednego przestrzegania tajemnic obrad rady.
13) rada pedagogiczna moze zwykta wigkszoscia gtosow wystepowac z wnioskiem do organu
prowadzacego placéwke o odwolanie z funkcji dyrektora.
14) zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane do 7 dni od daty zebrania — w ksiedze protokotéw rady:
a) protokot zebrania rady wraz z lista obecnosci jej cztonkow podpisuje przewodniczacy obrad
i protokolant,
b) cztonkowie rady zobowiazani sg w terminie do 14 dni od sporzadzenia protokotu do zapoznania si¢ z
jego trescig 1 zgloszenia ewentualnych poprawek przewodniczacemu obrad,
C) rada na nast¢pnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonych poprawek do protokotu.
15) zadania, kompetencje i tryb powotania zespotu zadaniowego jako statej komisji powotanej przez rade

pedagogiczng zwykla wigkszoscig gtoséw:
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a) sktad zespotu tworzg przedstawiciele rady pedagogicznej oraz kadra kierownicza placowki; sktad jest
zatwierdzany przez rad¢ pedagogiczng,

b) opracowywanie rocznych planéw pracy placowki,

) zglaszanie kandydatéw do nagrod i odznaczen,

d) inicjowanie imprez masowych dla srodowiska,

e) animowanie form wspotpracy miedzy organami placowki,

f) inicjowanie i organizowanie réznych form doskonalenia zawodowego,

g) sktadanie dyrektorowi na biezaco uwag i propozycji dotyczacych usprawniania pracy nauczycieli
placowki,

h) wspotodpowiedzialno$¢ za wlasciwg atmosfere pracy i stosunki miedzyludzkie wsrdd nauczycieli,

1) zglaszanie dyrektorowi wnioskoéw dotyczacych zakupu pomocy dydaktycznych.

4. Rada rodzicow:

1) w placowce dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow,

2) zasady tworzenia rady rodzicow uchwala og6t rodzicow uczestnikdéw placowki,

3) rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktdérego postanowienia nie mogg by¢ sprzeczne ze
statutem placowki,

4) rada rodzicow wystepuje do organu prowadzacego placéwke, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
placowki,

5) w celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki rada rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych Zrodet,

6) zasady dzialania rady rodzicow okresli regulamin, o ktorym mowa w punkcie 3.

5. Samorzad wychowankow:

1) w placowce dziata samorzad wychowankow stanowigcy ogot zapisanych na zajecia,

2) zasady tworzenia samorzgdu wychowankoéw uchwala ogét wychowankow,

3) w polowie wrzesnia wybierane sg wladze samorzadu wychowankow podczas walnego zebrania; wybory
sa tajne, sposrod wybranych samorzad dokonuje ukonstytuowania swoich wtadz,

4) samorzad ma prawo do:
a) organizacji zebran samorzadu;
b) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (tajne wybory);
¢) uczestnictwa z gtosem doradczym w posiedzeniach rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej;

d) wspotredagowania strony internetowe;j;
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e) wspottworzenia kalendarza imprez;
f) wspottworzenia oferty kot;
g) zapoznania si¢ ze Statutem MDK 1, misja, wizja MDK 1;
h) wspoiredagowania regulaminu wychowankow.
5) Obowigzki samorzadu wychowankow:
a) prowadzenie dokumentacji z prac samorzadu wychowankow;
b) opracowanie regulaminu wychowankows;

¢) regularne organizowanie i uczestnictwo w zebraniach samorzadu.

6. Wszystkie organy placowki zgodnie wspdlpracuja ze sobg w ramach swoich kompetencji celem
sprawnego prowadzenia dziatalno$ci placéwki. Spory pomiedzy organami sg rozwigzywane w drodze
negocjacji, z poszanowaniem racji kazdej ze stron oraz w oparciu o zasady wspolzycia spotecznego. W
przypadku braku porozumienia ostateczne rozstrzygniecie wewnatrz placowki podejmuje rada pedagogiczna

wedtug zasad okreslonych w regulaminie rady.

§4

ORGANIZACJA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY Nr 1
IM. ARTYSTOW RODU KOSSAKOW W TYCHACH

1. Podstawowa jednostka organizacyjng jest stata forma zaje¢ (zespol, koto, grupa), ujeta w statym
tygodniowym planie zaje¢ placowki,
2. Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny placowki,
opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku.
1) arkusz organizacyjny MDK 1 na kazdy rok zatwierdza organ prowadzacy placowke oraz Slaski
Kurator Os$wiaty do 31 maja kazdego roku,
2) arkusz organizacji placéwki okresla: liczbe pracownikow placowki, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz og6lng liczbg godzin zajeé finansowanych
ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.
3. Placéwka prowadzi dzialalno$¢ w okresie catego roku szkolnego.
a) godziny pracy placowki ustala rada pedagogiczna w porozumieniu z organem prowadzacym,
sg one dostosowane do potrzeb srodowiska 1 mogg by¢ korygowane w trakcie roku szkolnego,
b) zajecia w formach statych prowadzone sa od 1 wrzesnia do 30 czerwca, od poniedziatku do

soboty,
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c) zajecia w okresie wakacyjnym 1 feryjnym prowadzone sg od poniedziatku do pigtku, wedhug
ustalonego planu, ktory zostaje podany do ogdlnej wiadomosci,
d) zajecia w formach imprez moga by¢ prowadzone w dni ustawowo wolne od pracy
(wystepy, festyny, wycieczki itp.)
4. Zajecia odbywaja sie¢ w budynku macierzystym lub poza nim w czasie wolnym od zajeé
lekcyjnych.
5. Stalg forma zaje¢ tworzy si¢ dla co najmniej 12 wychowankoéw lub mniejsza ilos¢ w
porozumieniu z organem prowadzacym.
6. Tygodniowy wymiar zaj¢¢ w statych formach wynosi co najmniej 2 godziny tygodniowo.
Godzina zaje¢¢ w formach stalych wynosi 45 minut.
7. Organizacje zaje¢ statych okresla tygodniowy plan zajec.
8. Zajecia o charakterze okazjonalnym realizuja wszyscy nauczyciele zgodnie z zakresem obowigzkow.
9. W zwigzku z wystgpieniem zagrozenia zarazeniem si¢ wirusa Covid-19 zostajg ustalone procedury

postepowania oraz nauczania zdalnego i hybrydowego, ktdore stanowig integralng czg¢s$¢ Statutu.

§5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY MDK 1

1. Zajgcia z wychowankami oraz animacj¢ kulturalng w MDK 1 prowadza nauczyciele; wychowawcy i inni

pracownicy pedagogiczni oraz specjalisci nie bedacy pracownikami pedagogicznymi.
2. Placowka zatrudnia pracownikoéw administracji i obstugi na nastgpujacych stanowiskach:

a) specjalista d/s sekretariatu i kadr,

b) pomoc administracyjna (od stycznia 2017),

C) sprzataczki,

d) wozne,

e) konserwatorzy,

f) magazynierki.
3. Pracodawca dla wszystkich pracownikow jest dyrektor placowki.

Nauczyciele wynagradzani sg na podstawie Karty Nauczyciela — ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. (Dz.
U. z 2018 r. poz. 967), wg przepisow szczegélnych do niniejszej ustawy oraz Regulaminu ustalonego
Uchwatg Rady Miasta — organu prowadzacego, za$ pozostali pracownicy wynagradzani sg na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U.
z 2009 r. nr 50 poz. 398) z podzniejszymi zmianami Oraz na podstawie Regulaminu wynagradzania

pracownikow MDK 1 nie bedacych nauczycielami.
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ZADANIA NAUCZYCIELI

1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze z wychowankami prowadzg nauczyciele.
2. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

wychowankéw. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

a) ksztaltowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan uczestnikow,

b) animacje kulturalng dzieci i mtodziezy;

C) poglebianie i rozszerzanie wiedzy,

d) stwarzanie warunkow do rozwoju psychofizycznego miodziezy szczeg6lnie utalentowanej w réznych
dziedzinach,

e) organizowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej w swoim zespole (kole) w oparciu o plan pracy,

f) wspotudziat w ustalaniu planu pracy placowki i jego realizacja,

g) nalezyte przygotowanie si¢ do zaje¢ zgodnie z zatozeniami planu pracy wychowawczo —
dydaktycznej placowki,

h) dbanie o nabor do kot zainteresowan,

i) systematyczne utrzymywanie kontaktow z rodzicami, wychowawcami i szkotami wychowankow,

J) prowadzenie dziennika zaj¢¢ oraz innej obowigzujacej dokumentacji (okre§lonej przez dyrektora
placowki),

K) dbato$¢ o poszerzenie bazy materialnej oraz odpowiedzialno$¢ za mienie placowki,

[) systematyczna dbato$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen, zdrowie i higiene pracy swoich
wychowankow,

m) wykonywanie innych obowigzkow oraz prac zleconych przez dyrektora wynikajacych z przydziatu

czynnosci opracowywanego na kazdy rok szkolny lub wynikajacych z aktualnych potrzeb placowki.

§6
OBOWIAZKI I KOMPETENCJE KADRY KIEROWNICZEJ

1. W MDK 1 za zgoda organu prowadzacego sa utworzone nastepujace stanowiska kierownicze:
a) dyrektor
b) 1 wicedyrektor
2. Kompetencje i zadania wicedyrektora:
a) opracowywanie i realizacja planu pracy dydaktyczno - wychowawczego, harmonogramu
I problematyki obserwacji (wraz z realizacjg), prowadzenie nadzoru pedagogicznego, dokumentacji

awansu zawodowego,
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b) prowadzenie Systemu Informacji O$wiatowej; opracowywanie arkuszy organizacyjnych wraz z
finansami w programie PABS,

C) prowadzenie i nadzorowanie dokumentacji placowki (ksiegi protokotow rady pedagogicznej,
prowadzenie zeszytu zarzadzen dla administracji 1 obstugi, prowadzenie zeszytu zastepstw 1 wykazu
nadgodzin, zeszytu spotkan z pracownikami administracji iobslugi, kontrola dziennikéw zajec,
przygotowywanie materiatdw do sprawozdan i arkusza organizacyjnego),

d) prowadzenie wlasciwego nadzoru nad nauczycielami, administracja i obstuga,

e) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad dziatalno$cig kot i zespotow, ukierunkowywanie ich pracy
oraz kontrola realizacji zadan,

f) opiniowanie w sprawach nagradzania, awansowania pracownikow,

g) wspolpraca ze srodowiskiem kulturalno — o§wiatowym oraz innymi instytucjami miejskimi
I wojewodzkimi,

h) dzialania w zakresie reklamy oraz rozpowszechniania informacji o placowce,

1) szczegdtowy przydziat obowigzkow wicedyrektora okresla dorocznie dyrektor placowki,

J)  dyrektor placowki moze rozszerzy¢ kompetencje wicedyrektora w drodze imiennego upowaznienia,

K) wspotodpowiedzialnos¢ za prawidtowe funkcjonowanie placowki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalno$ci,

I) zastepowanie dyrektora MDK 1 podczas jego nicobecnosci,

m) realizacja szczegotowych zadan zawartych w przydziale czynno$ci opracowanym na kazdy rok

szkolny.

§7

ZASADY UDZIALU DZIECI I MLODZIEZY W ZAJECIACH MDK 1

1. Wychowankami placowki sg dzieci w wieku od 6 roku zycia (od 5 roku zycia w kotach plastycznych), w
wieku szkolnym, a w wypadku bytych wychowankow takze mtodziez studiujaca lub pracujaca.
a) uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez MDK 1 jest dobrowolne,
b) uczestnicy mogg by¢ cztonkami maksymalnie trzech kot (wyboru dokonuje uczestnik),
¢) wychowankowie moga dokonywa¢ dobrowolnych wptat na konto Rady Rodzicow MDK 1.
2. Wychowankowie MDK 1 biorg udziat w zajgciach statych, okresowych i okazjonalnych:
1) staty uczestnik placéwki bierze udziat w zajeciach w okresie catego roku szkolnego,
2) okresowy uczestnik bierze udziat w zajgciach w czasie ustalonym dla realizacji okreslonego
dziatania,

3) okazjonalny uczestnik korzysta w sposob dorazny z wydarzen organizowanych przez placowke.
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3. Szczegotowe zasady uczestnictwa w roznych formach zaje¢ okresla Regulamin wychowankow
MDK 1.

§8
WARUNKI POBYTU WYCHOWANKOW W PLACOWCE

1. Dyrektor MDK 1 we wspétpracy z organem prowadzacym zapewnia wychowankom wiasciwe warunki
pobytu, do ktorych naleza:

a) ilo$¢ pomieszczen, w tym: sala estradowa, sala teatralna, sala r¢kodzielnicza, pracownie plastyczne, sala
zaje¢ roznych, galeria, magazyny strojow,

b) nowoczesny blok sanitarny (ubikacje, ubikacja dla 0séb niepelnosprawnych, umywalki, suszarki do rak),

¢) dostep do nowoczesnych pomocy naukowych.

2. MDK 1 dba o bezpieczenstwo wychowankdw i ochrania ich zdrowie. Za bezpieczenstwo odpowiedzialny
jest dyrektor oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni, administracji i obshugi.

3. Za bezpieczenstwo wychowankow w drodze do palcowki i do momentu rozpoczecia zajeé (czas
oczekiwania na godzing rozpoczecia zaje¢) odpowiadaja rodzice. Rodzice odpowiadajg roéwniez za
dziecko od chwili zakonczenia zaje¢ 1 podczas jego powrotu do domu. Nauczyciel bierze
odpowiedzialno$¢ za wychowankow tylko 1 wylacznie w godzinach swoich zajec.

3. W zakresie BHP — MDK 1 zapewnia wychowankom:
1) opieke pedagogiczng w czasie zaj¢é, imprez (wycieczek, konkursow, wystepow artystycznych,
pleneréw),
2) uwzglednia obowiazujace przepisy BHP i p. poz., omawia je na zajeciach w poszczegolnych grupach,
3) dostosowuje sprzet i wyposazenie zgodnie z zasadami ergonomii 1 bezpieczenstwa.
4. W zakresie stwarzania warunkow zapewniajacych wychowankom ochrong przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej MDK 1 zapewnia:

1) staty nadzor nauczycieli oraz pozostatych pracownikow MDK 1 nad uczestnikami w czasie pobytu w
placowce,

2) kontrolowanie 0sob przychodzacych z zewnatrz placowki,
3) systematyczng wspoOtprace z rodzicami, policja, szkotami,
4) realizacj¢ programow profilaktyki przeciwdzialajacej narkomanii, alkoholizmowi, agresji, stresowi, a

promujacych zdrowy tryb zycia, tolerancj¢ i umiejetnosé walki ze stresem i patologicznymi
zachowaniami.

§9
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ZASADY REKRUTACJI DZIECI I MLODZIEZY W MDK 1

1. Nabor przeprowadzajg nauczyciele i komisja ds. rekrutacji powotana przez dyrektora MDK 1, ktora
powinna poda¢ do publicznej wiadomosci po kazdym etapie naboru: list¢ przyjetych i nieprzyjetych,
zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych, a takze ilo§¢ wolnych miejsc w kotach.

2. Rekrutacja na zajgcia MDK 1 odbywa si¢ zgodnie z ,,Zasadami Rekrutacji na Zajecia w MDK 17,
opracowywanymi w kazdym roku szkolnym. Nabor wychowankéw do kot odbywa si¢ w trzech etapach:

a) wychowankowie petnoletni lub rodzice wychowankow niepetnoletnich sktadajg od potowy marca do
polowy kwietnia danego roku ,,Deklaracje o checi kontynuowania zaje¢ w MDK 17 na rece nauczyciela
prowadzacego dane zajecia, ktory zobowigzany jest do sporzadzenia ,,Wykazu wychowankow
kontynuujacych edukacje w MDK 1”7 w kolejnym roku szkolnym (osobno dla kazdego kota).

b) rekrutacja podstawowa odbywa si¢ w maju i do potowy czerwca kazdego roku szkolnego na podstawie
ztozenia przez kandydatow lub ich rodzicéw badz opiekundéw prawnych ,,Wniosku o przyjecie na
zajecia MDK 1” w kolejnym roku szkolnym;

c) rekrutacja uzupetniajaca odbywa si¢ od potowy czerwca do ostatniej dekady sierpnia poprzez ztozenie
»Whniosku o przyjecie na zajecia w MDK 17 przez kandydatéw petnoletnich lub ich rodzicow;

d) jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego — w kole nadal sg wolne miejsca,
wychowanek moze by¢ przyjety takze w ciggu roku szkolnego.

Za nab6r odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy dany zespot (koto).
3. Dyrekcja placowki wspiera nauczycieli w dokonywaniu naboru poprzez:

a) promowanie dziatan MDK 1 w §rodowisku,

b) opracowywanie i druk materialéw informacyjnych i dostarczanie ich do wszystkich placowek

oswiatowych w miescie,

c) prowadzenie i uaktualnianie strony internetowej MDK 1,

d) wydawanie wtasnego rocznika pt. ,,Magiczny Ogrod”, ulotek i plakatow o zajgciach

e) systematyczna informacje¢ w prasie lokalnej o dokonywanych dziataniach, organizowanych
wydarzeniach i uroczystosciach,

f) stale monitorowanie frekwencji na zajeciach,

g) wyrdznianie nauczycieli posiadajgcych szczegdlne osiggniecia w zakresie ilo$ci uczestnikow w

zespotach (kotach) poparte sukcesami na szczeblu wojewodzkim, ogolnopolskim 1 migdzynarodowym.
§10

WYCHOWANKOWIE ZAJEC - PRAWA I OBOWIAZKI

1. a) Uczestnik ma prawo do:



1)

2)
3)

4)

5)
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uzyskiwania pomocy ze strony nauczyciela, dyrekcji zarowno w sprawach dotyczacych rozwoju
zainteresowan i uzdolnien, jak tez w waznych sprawach zyciowych,

poszanowania praw dziecka, godnosci osobistej

uczestniczenia w imprezach oraz innej dzialalno$ci programowej i rekreacyjnej organizowanej przez
MDK 1,

reprezentowania placowki w konkursach, przegladach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami 1 uzdolnieniami,

bezpiecznych i higienicznych warunkéw na zajeciach.

b) Uczestnik ma obowiazek:

1)
2)

3)

4)

5)

uczeszcezac regularnie i punktualnie na zajgcia kota (zespotu/grupy) zainteresowan,

bra¢ aktywny udzial we wszystkich pracach kota (zespotu/grupy) zainteresowan, sumiennie petnic¢
powierzone zadania,

zachowywac si¢ godnie i kulturalnie, okazywa¢ szacunek wobec kolegdw, kolezanek i osob
dorostych,

dba¢ o dobre imi¢ MDK 1, zacheca¢ rowiesnikow do uczestnictwa w jego dzialaniach
programowych, dba¢ o jego urzadzenia i wyposazenie

troszczy¢ si¢ o zdrowie wlasne i innych uczestnikdw, nie uzywac niczego, co by temu szkodzito,

przestrzega¢ przepisoOw dotyczacych higieny i bezpieczenstwa.

2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka.

W przypadku naruszenia praw wychowanka uczestnik, rodzice lub prawni opiekunowie moga ztozy¢ skarge
pisemna lub ustng do dyrektora w ciagu trzech dni od momentu naruszenia praw. Dyrektor rozpatruje skarge
w ciggu siedmiu dni 1 o0 wynikach powiadamia zainteresowanego. Od decyzji dyrektora przystuguje prawo
ztozenia odwotania do rady pedagogicznej, ktora rozpatruje odwotanie na najblizszym posiedzeniu oraz do

Rzecznika Praw Dziecka przy Kuratorium O$wiaty w Katowicach.

3. Placowka stosuje nagrody i kary wobec wychowankéw:

1) za szczegoblne osiggnigcia uczestnicy nagradzani sg listami pochwalnymi, dyplomami oraz w miare

posiadania srodkéw finansowych nagrodami rzeczowymi, nagroda moze by¢ tez wolny wstep na imprezy

placowkowe,

2) do kar naleza:

a)

rozmowa ostrzegawcza z wychowankiem przeprowadzona przez nauczyciela za nieprzestrzeganie

Regulaminu Wychowanka MDK 1,

b) zawieszenie wychowanka na czas okreslony, jezeli rozmowa ostrzegawcza nie przynosi rezultatu,
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c) skreslenie z listy wychowankow decyzja rady pedagogicznej na wniosek dyrektora lub nauczyciela
za szczegolne 1 razace naruszenie ogolnie przyjetych norm dobrego wychowania, tamanie Regulaminu
Uczestnika MDK 1 i braku skutecznosci kar tagodniejszych (pkt a, b).

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie dluzszy niz pét roku), jesli uczestnik uzyska
por¢czenie samorzgdu wychowankow lub rady pedagogicznej. Dyrektor ma obowigzek powiadomienia
rodzicow lub prawnych opiekundéw uczestnika o zastosowaniu wobec niego kary statutowej. Od kary
natozonej przez dyrektora przystuguje prawo ztozenia odwotania do rady pedagogicznej w ciagu
siedmiu dni od pisemnego powiadomienia o natozonej karze. Rada pedagogiczna rozpatruje odwotanie
na najblizszym posiedzeniu. Wychowankowie majg prawo odwotania si¢ od kary do Rzecznika Praw
Dziecka przy Kuratorium O$wiaty w Katowicach w ciggu siedmiu dni od powiadomienia o natozonej
karze.

d) Rada pedagogiczna podejmuje uchwate¢ upowazniajaca dyrektora MDK 1 do skreslenia wychowanka z
listy wychowankow uczestniczacych w zajeciach placowkowych w przypadku:

1) zazywania narkotykow i dopalaczy, picia alkoholu, palenia papierosow,
2) stosowania przemocy w stosunku do innych uczestnikow zajgé, rowniez w cyberprzestrzeni,
4) niszczenia mienia placéwkowego,

4) razacego naruszania Statutu MDK 1, Regulaminu Uczestnika MDK 11 zasad BHP.

§11

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Miodziezowy Dom Kultury Nr 1 im. Artystow Rodu Kossakow w Tychach posiada wtasne logo i
piosenke MDK 1, wydaje tez wiasny rocznik ,,Magiczny Ogréd”, prowadzi stron¢ internetowa.

2. Placowka realizuje inne zadania oswiatowo — wychowawcze zlecone przez organ prowadzacy i organ
nadzoru pedagogicznego (wystawy, konkursy, wystepy, przeglady).

3. MDK 1 wynajmuje pomieszczenia na okazjonalne imprezy lub je wspotorganizuje — za odptatnoscia.

4. Rada pedagogiczna posiada uprawnienia do wprowadzania zmian w statucie. Ujednolicenie tekstu

statutu nastgpuje w przypadku koniecznosci naniesienia trzech zmian w tresci statutu.

Rada pedagogiczna MDK 1 w Tychach, dzialajac na mocy ustawy o systemie oswiaty z dnia
7 wrzesnia 1991 r., a takze ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. (poz. 1606 z pézn. zm.)
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W sprawie ,publicznych placowek oSwiatowo-wychowawczych...” — podejmuje uchwale nr
4/2021/2022 zatwierdzajaca ujednolicony tekst Statutu MDK 1.
Uchwala zostala podjeta w dniu 29.08.2022 r.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



